
ACCORDO 

 

Addì 28 aprile 2020 si sono incontrate: 

ANIVP rappresentata da Claudio Moro e Marco Stratta 

ASSIV rappresentata da Maria Cristina Urbano 

UNIV rappresentata da Anna Maria Domenici 

LEGACOOP Produzione e Servizi rappresentata da Daniele Conti 

Confcooperative rappresentata da Antonio Ambrosio 

AGCI rappresentata da Nicola Ascalone 

e 

FILCAMS rappresentata da Michele Carpinetti e Sandro Pagaria 

FISASCAT rappresentata da Aurora Blanca 

UILTuCS rappresentata da Stefano Franzoni 

 

Premesso che: 

a) il Paese è stato colpito dall’emergenza sanitaria (COVID 19). Il Governo e alcuni Enti Locali 

hanno emanato provvedimenti che hanno limitato la circolazione e/o l’attività su tutto il 

territorio nazionale di imprese private, Enti e Amministrazioni Pubbliche, con forti ripercussioni 

sul settore Vigilanza Privata, sia immediati che differiti nei prossimi mesi; 

b) per effetto di quanto sopra, numerose aziende del settore Vigilanza Privata hanno fatto ricorso 

agli ammortizzatori sociali, secondo le disposizioni emanate dal Governo. 

c) conseguentemente, i lavoratori si trovano ad affrontare situazioni di profonda difficoltà 

economica, derivante sia dalla perdita salariale. 

Le Parti convengono di attivare, attraverso EBINVIP, in via eccezionale e a valere per l’anno 2020, 

il seguente intervento: 

- un CONTRIBUTO di SOLIDARIETA’, quale aiuto volto a rispondere alla situazione di più grave 

necessità, riferito ai lavoratori posti in Cassa Integrazione Guadagni in Deroga o in Fondo 

Integrazione Salariale, in forza delle disposizioni di cui al Decreto Legge 02.03.2020 n. 9 e al 

Decreto Legge 17.03.2020 n. 18. 

- Il predetto contributo è riconosciuto in favore dei lavoratori il cui reddito costituisca l’unica 

fonte reddituale del proprio nucleo familiare e che siano posti in Cassa Integrazione Guadagni 

in Deroga o in Fondo Integrazione Salariale in misura pari ad almeno il 75% delle ore ordinarie 

lavorabili nei mesi di Febbraio, Marzo, Aprile, Maggio, Giugno, Luglio, Agosto 2020. 

- L’ammontare del contributo è pari a 130 € lordi (riproporzionato per il part time in base 

all’orario contrattuale individuale) per ogni mese in cui si verifica la circostanza di cui al punto 

precedente e per un massimo di tre richieste. 



Costituisce altresì requisito per il riconoscimento del CONTRIBUTO di SOLIDARIETA’ l’adesione 

dell’azienda a EBINVIP e il regolare pagamento della contribuzione secondo le norme del vigente 

CCNL nei 12 mesi precedenti nonché la stipula di un accordo per l’accesso alla Cassa Integrazione 

Guadagni in Deroga o al Fondo di Integrazione Salariale sottoscritto con le OO.SS. Filcams, 

Fisascat, Uiltucs. 

 

Per il finanziamento del CONTRIBUTO di SOLIDARIETA’ si conviene che: 

EBINVIP utilizzerà le risorse ordinariamente assegnate alle precedenti prestazioni (assegno di 

natalità e contributo invalidità) che, per l’anno 2020, sono pertanto abolite. 

Inoltre, in considerazione dell’entità del costo prevedibile e del carattere nazionale del contributo, 

EBINVIP ricorrerà all’utilizzo del patrimonio in misura di 2.000.000 € con contestuale riduzione del 

Debito vs. Enti Bilaterali Regionali da costituire e della quota destinata agli Enti Bilaterali Regionali 

costituiti nella misura del 50% dell’importo previsto per l’anno 2019. 

Le risorse come sopra individuate costituiscono l’importo complessivo destinato al CONTRIBUTO di 

SOLIDARIETA’ per l’anno 2020. Le domande saranno pertanto liquidate fino ad esaurimento del 

predetto importo. EBINVIP procederà ad un monitoraggio costante dell’andamento delle domande 

e delle risorse impiegate, fornendo periodici aggiornamenti onde consentire ulteriori valutazioni. 

Analogo monitoraggio verrà svolto con riferimento alle attività degli Enti Bilaterali Territoriali 

costituiti. 

 

EBINVIP provvederà a predisporre la modulistica da presentare a cura del lavoratore (ivi compresa 

la dichiarazione aziendale) sulla base del Regolamento (Allegato). 

 

Le Parti si impegnano a proporre l’approvazione delle delibere applicative del presente Accordo da 

parte del Comitato Esecutivo e del Consiglio Direttivo di EBINVIP nella prima riunione utile. 

 

Le Parti daranno, ciascuna per la propria competenza e rappresentanza, la massima diffusione dei 

contenuti del presente accordo. 
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