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Lavoro. In preparazione la circolare del ministero sul Dpcm del 22 gennaio

Premi alla produttivita
con effetto retroattivo

Valide le intese
sottoscritte
anche prima
del 29 marzo

Enzo De Fusco

m Al fini della detassazione
delle retribuzioni di produttivita
sonovalidi gliaccordi sottoscritti
anche prima della pubblicazione
del Dpemapprovato il 22 gennaio
scorso, purché essi abbiano i re-
quisiti stabilitidalla norma. Sem-
bra questauna possibile soluzio-
ne per le aziende che hanno gia
stipulatoaccordi neglianniscor-
si con efficacia pluriennale o
che hanno sottoscritto l'accor-
donel 2013,

Dopo la pubblicazione del
Dpem nella «Gazzetta Ulficiales
del 2gmarzo scorso, le aziende si
trovano a fare 1 conti con diversi
scenart, Su questi temi, peraltro,
dovrebbe intervenire una cireola-

- re del ministero del Lavoroche fa
| il punto suidiversidubbiapplica-
tivi della norma.

Un primo problema riguarda
leimprese che hanno sottoscritto
il contratto aziendale negli anni
2011 02012 con efficacia triennale,
e dungue con validiti anche nel
2013. Sul punto la norma sembra

| chiara: le agevolazioni riguarda-
| nowlesomme erogates nel perio-
dotrail1gennaio e il 31 dicembre
2013 win esecuzioney di contratti
collettivi sottoscritti, La norma,
dungue,impone unvincolo speci-
fico nel periodo di evogazione del-
le somme (il2013) e un vincolo in-
diretto che riguardalavaliditi de-
gli accordi (efficacia perdl 2013)
dovendo le somme essere in ese-
cuzione di essi. Ma non impone
che il contratio sia sottoscritto
nel corso del 2013 per beneficiare
dell'agevolazione.

Ad analoga conclusione sem-
brapotersi glungere pergliaccor-
di siglati nel corso del 2013 e, co-
mungue, primadella pubblicazio-
ne del Dpem. In questo caso, le
somme che potranno essere og-
getto diagevolazione saranno so-
loquelle erogate dopolasottoser-
zione, indipendentemente dal fat-
to che il Dpemsia entratoin vigo-
re in un momento successivo. In
altri termini, il momento da cul
sorge il diritto al beneficio fiscale
& la sottoscrizione dell'accorda
collettivo disecondo livello.

Sipone, poi,un problemadide-
positoin Dl Maguispettaallaeir-
colare del Lavoro coordinare gli
adempimentiaffinchéanche que-
statipologia di contratti possabe-
neficiare della detassazione.

Siricordachelesomme eroga-
te nel corso del 2013 sono sogget-
te a unlimposta sostitutiva di
quellasulreddito delle persone fi-
siche e delle addizionali regiona-
lie comunali, parial 1096 essa tro-
va applicazione solo per il setto-
re privato e peci titolari di reddi-
to da lavoro dipendente non su-
periore, nel 2012, a 4omila euro al
lordo delle somme assoggettate
nel medesimo anno all'imposta
sostitutiva,

Lanorma prevede che la retri-
buzione di produttivith agevolata
NON pud COMUNGUE ESSEre Com-
plessivamentesuperiore, nel cor-
sodel2o13,az500eurolordi Incl-
tre, & stabilito che restanoapplica-
bili; in quanto compatibili, le di-

‘sposizioni dei commi da 2 a 4

dell'articolozdel Dlos/2008, con-
vertito, con modificazioni, dalla
legpe 126/2008, Questo significa
cheiredditi agevolatinon concor-
ronoaformareilreddito dellavo-
ratore-e non rilevano ai fini Tsee.
Tuttayia, questa somma rileva
per l'accesso alle prestazioni pre-
videnziali e assistenziali come
quelle pensionistiche di reversibi-
lith o diinabilita,
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Itermini del problema
01| ILDUBBIO circolare del Lavoro che faccia
Le aziende che hanno chiarezza, dovrebbero essere
softoscritto accordi per la ritenuti validi se abbiana i
detassazione della requisiti previsti dalla norma
retribuzione di produttivita stessa. In particolare, vanno
prima della pubblicazionein  ritenutivalidi gli accordi
Gazzetta Ufficiale del Dpcm sottoscritti neglianni 2011 e
che hastabilitoi nuovicriteri 2012 con efficacia triennale.
diaccessoalle agevolazione,  Lanormanonimpone, infatti,
avvenuta loscorso29marzo,  cheilcontrattosiastato
temono che guesti ultimi sottoscritto nel 2013 per
possanononessereritenuti  beneficiare dell’agevolazione.
validi ] Lo stesso discorso va fatto,
poi, per leintese siglate
02 | ICASIAPPLICATIVI nello stesso 2013 ma prima
Gliaccordisottoscrittiprima  dell’entrata in vigore
del Dpcm, in attesa della del nuove decreto

Cassazione. Demansionamentoinsufficiente

Per il giudice il mobbing
richiede I'intento vessatorio

m= [| mobbing pub essere ac-
certatodal gindice dellavoroso-
lo se viene data la prova circa
una serie di atti vessatori com-
piuti ai danni di un lavoratore,
collegati tra loro allo scopo di
arrecareundannoalla persona.
Cuesto concetto, gidafferma-
toin passato dalla giurispruden-
za del lavoro, & stato ribadito
dalla Corte di cassazione conla
sentenza7o8s pubblicataieri.
I'giudici di legittimith hannp
respinto  definitivamente la
causa promossa daunlavorato-

re,il quale riteneva diaver subi-

to dei danni per la dequalifica-
zione professionale e il mob-
bing attuati nei suoi confronti,
manonerastatoingradodisup-
portare gueste richieste me-
diante I'allegazione di fatti spe-

cifici e rilevanti rispetto alle
proprie richieste.

Piuttosto che supportare la
propria azione con queste do-
mande, il lavoratore (tramite il
proprico legale) aveva proposto
nel ricorso introduttivo una se-
rie di capitoli di prova che con-
tenevano solo valutazioni, e in
quanto tali hon potevano esse-
re oggetto di testimonianza,

LaCorte nellasentenzapreci-
sa anche che, ai fini della ricor-
renza del mobbing, non basta
ipotizzare un semplice svuota-
mento di mansioni, ma bisogna
anche dimostrare che il datore
dilavoro ha realizzato uninsie-
me di azioni coordinate per
emarginareil dipendente,
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